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FECHA: 13 de Noviembre del 2025

ACTA N°: 010 LUGAR: Asentamiento indigena de la vereda Bélgica

HORA DE INICIO: 8:30 a.m. | HORA FINAL: 12:00 p.m.

OBJETIVO DE LA REUNION: Informar y sensibilizar a la comunidad sobre la equidad
de género y los derechos de igualdad y equidad para las personas con discapacidad.

1. ASISTENTES
e Sharon Andrea Gomez, Psicologa del PIC municipal
e Comunidad del resguardo de la vereda Bélgica

2. DESARROLLO DE LA REUNION

Previa coordinacién con el gobernador indigena del asentamiento indigena
ubicado en la vereda Bélgica, el dia 13 de Noviembre siendo las 8:30 am se
hace presente el quipo PIC municipal conformado por la psicéloga Sharon
Andrea Gomez, dando cumplimiento al plan de beneficios del municipio con el
fin de dar educacion enfocado en la prevencion y educacién de equidad,
igualdad y derechos de las victimas del conflicto armando bajo el proyecto “Salud
Mental Para Todos”.

En cumplimiento del plan de accion del Proyecto “Salud Mental Para Todos”, el
equipo del PIC Municipal se desplaz6 al asentamiento indigena de la vereda
Bélgica, previa coordinacion con el gobernador indigena. La jornada estuvo
orientada al fortalecimiento del conocimiento sobre derechos, igualdad y
equidad, promoviendo una reflexiébn comunitaria sobre la importancia del respeto
mutuo y la convivencia arménica.

Primera actividad: “El sapo de tarjetas”

Como técnica psicosocial inicial se aplico la dinamica “El sapo de tarjetas”, una
actividad ladica en la que los participantes lanzaban una ficha o piedra hacia el
tablero del sapo. espacio habia tarjetas con mensajes relacionados con la
equidad, el respeto y la convivencia. Cada persona que lograba encestar debia
leer en voz alta la frase obtenida y comentar brevemente qué significaba para
su vida cotidiana.

Esta dinamica permitié abrir el dialogo sobre temas como la igualdad de
oportunidades, el respeto por la diferencia y la importancia del buen trato en la
comunidad. La psicologa complemento la actividad con una reflexion sobre los
derechos fundamentales, entre ellos:

e Elderecho a la dignidad y al buen trato.

e El derecho a participar en la vida comunitaria sin discriminacion.
e Elderecho a la salud, la educacion y la libre expresion cultural.
e El derecho a vivir en paz, sin violencia ni exclusion.
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Segunda actividad: “Caminos de la equidad” (juego en filas)
En la segunda parte del taller se realizo el juego “Caminos de la equidad”

En el cual los participantes se organizaron en filas por equipos. Cada grupo
debia avanzar paso a paso respondiendo preguntas o resolviendo situaciones
cotidianas relacionadas con la equidad y la convivencia.

Si la respuesta era correcta o promovia la igualdad de derechos, el equipo podia
avanzar un paso; si no, debia reflexionar colectivamente antes de continuar.

Esta dindmica fomentd el trabajo en equipo, la empatia y la escucha activa,
reforzando los aprendizajes de la primera actividad desde la participacion y el
movimiento corporal.

Cierre: “El arbol de los compromisos”

Para finalizar, se llevé a cabo la dinamica “El arbol de los compromisos”, donde
cada participante expres6 en voz alta una accién concreta para fortalecer la
igualdad y la convivencia.

Las frases mas destacadas fueron:

“‘Respetar a mis compafieros”
“No juzgar por ser diferentes”
“Todos valemos lo mismo”.

La jornada culminé con un mensaje de reflexion sobre el papel de cada persona
como promotora de equidad dentro de su comunidad, invitando a continuar
replicando los aprendizajes desde el hogar.

Durante el dialogo, los nifios compartieron experiencias cotidianas donde
reconocen desigualdades o conflictos dentro del hogar y la comunidad, lo que
permiti6 generar conciencia sobre la necesidad de mantener relaciones
respetuosas y solidarias.

Se realiz6 ademas una actividad de cierre llamada “El arbol de los
compromisos”, donde cada participante expresé en voz alta una accion para
fortalecer la igualdad y la convivencia.

La jornada culminé con un mensaje de reflexion sobre el papel de cada persona

como promotora de equidad dentro de su comunidad, invitando a continuar
replicando los aprendizajes desde el hogar y las mingas comunitarias.

3. CARACTERIZACION
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En la jornada participaron 15 personas en total (100%). En cuanto a los rangos
de edad, se identific6 que 1 participante (6,6%) tenia entre 0 y 5 afios, 7 personas
(46,6%) se encontraban en el grupo de 6 a 11 afos, 6 participantes (40%) entre
12 y 18 afios, y 1 persona (6,6%) entre 19 y 26 afios, respecto a la orientacion
sexual, la totalidad de los asistentes, es decir, 15 personas (100%), se
identificaron como heterosexuales, en la categoria de género, se contd con la
participacion de 8 mujeres (53,3%) y 7 hombres (46,6%), evidenciando una
participacion equilibrada entre ambos sexos. En relacién con la etnia, la totalidad
de los participantes (15 personas, 100%) se clasificaron en la categoria
indigenas, finalmente, todos los participantes (15 personas, 100%) pertenecen
a la zona rural, sin representacion de poblacion urbana.

4. COMPROMISOS
e Los participantes se comprometieron a promover el respeto y la equidad

dentro de sus hogares y espacios comunitarios.

e Cada asistente asumio el compromiso de ensefar a los nifios y jovenes la
importancia de valorar las diferencias y tratar a todos con igualdad.

e Se acordo replicar las reflexiones aprendidas en reuniones familiares y
comunitarias, fortaleciendo la convivencia pacifica.

e El equipo orientador se comprometié a continuar realizando espacios de
dialogo y juegos educativos que fortalezcan la conciencia sobre los
derechos y deberes.

e La psicéloga se comprometio a dar seguimiento al proceso comunitario,
reforzando los temas de comunicacion asertiva y resolucién pacifica de

conflictos.
5. OBSERVACIONES

¢ Durante la charla, los participantes demostraron interés y participacion
activa, compartiendo experiencias relacionadas con el respeto y la
convivencia.

e Se destacé un ambiente de apertura y confianza, donde los asistentes
expresaron liboremente sus ideas y opiniones.

e La utilizacion de dinamicas ludicas como el “sapo de tarjetas” y el juego en
filas favorecio la integracion y la comprension del tema de la equidad.

e En general, la jornada se desarroll6 de forma armonica, participativa y con

buena disposicién del grupo, cumpliendo con los objetivos propuestos.
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6. ANEXOS

Registro fotografico

HORA: 8:50 a.m.
FECHA: 13 de del 2025
LUGAR: Asentamiento indigena de la vereda Bélgica

HORA: 11:00 a.m.
FECHA: 13 de Noviembre del 2025
LUGAR: Asentamiento indigena de la vereda Bélgica
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e Listado de asistencia
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Firtmia Responsable(s)
Sharon Andrea Gomez Garcia

Transcribié: Sharon Andrea Gomez Garcia

Archivese en: PIC MUN

ICIPAL 2025
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